
Dagsorden 

Skolebestyrelsesmøde nr. 2/2026-27 

Tirsdag 22. september 2026, kl. 17.00-19.00 

Mødet holdes i Stort Mødelokale 

Mødeleder: Benjamin  

Afbud: Rasmus H, Henriette, Daniel, Ninna 

Fraværende: Claus 

Referent: Marie 

 

Orientering = O, Beslutning = B, Drøftelse = D 

 

1) Gennemgang og tilføjelse til dagsorden 

1 min 

 

2) Hvad rører sig på skolen 

- Elevrådsmøde- her blev der drøftet motivation. O-dagene er eleverne positive overfor. 

Repræsentanten for elevrådet fortæller o-dagene er en vigtig dag, man har samme fag en 

dag. Det er noget vi ser frem til, men det kan også blive en lang dag med 7 timer 

samfundsfag i træk. 

- Temaeftermiddag i udskolingen på torsdag for medarbejderne som også handler om 

motivation. 

- Fra medarbejdersiden fortælles der at meget planlægning og koordinering omkring o-

dagene. Der fokus på plads til fordybelse. 

- Team 2 bruger tid på læsebånd i emneugerne, så læsningen bliver vedligeholdt som en 

afveksling i emneugerne. 

- O-dagene giver mulighed for at gøre undervisningen mere spændende og komme i 

dybden. 

- I ledelsen er der fokus på beredskab hvis der kommer en krise, så der ligger en 

beredskabsplan klar. 

- Fokus på fagligledelse = at få omsat visionerne ud til eleverne. 

- Den nye Pisa undersøgelse drøftes 

- Forældre side. Der har været forældremøde. Potentialet omkring samtalearket blev ikke 

udnyttet på alle årgange. Man var meget låst i samtalearket, fremfor at få den gode 

kommunikation. 

- Der bliver spurgt indtil mobiltelefoner i SFO´en og det er som skolen en mobilfri SFO.. 

 

3) Økonomi 2026 

Bilag vedhæftet og gennemgået. 

 

4) SFO – mål -og indholdsbeskrivelser  

Skolebestyrelsen skal en gang om året godkende mål- og indholdsbeskrivelser 

Bilag vedhæftet 



Mål -og indholdsbeskrivelser gennemgået og godkendt, der skal dog tilføjes klassetrin og at 

SFO´en er underlagt skolens øvrige principper.  

 

5) Principper 

Arbejdet med principper kan I læse om i temahæfte 4 fra Skole og Forældre. Det aftales at 

alle læser dette hæfte inden mødet 22. september 2026, hvor vi forbereder kursusgangen om 

fredagen.  

Desuden er principperne forsøgt samlet i et nyt dokument efter princippet om hvordan man 

laver et princip. Det er overskueligt at der er skal principper og andre principper man kan, 

det gør det overskueligt. Nogle af eksemplerne er af ældre dato og trænger til en revision. 

Hvad er vigtigt for vores skolebestyrelse at arbejde henimod er en vigtig belysning.  

På fredag arbejder vi videre med principperne.  

 

 

6) Fraværsregistrering og forældreinformationer 

Vi er ved at udarbejde en revideret måde at fraværsregistrere på. Kontaktlærerne har i nogle 

tilfælde et stort arbejde med at få kontakt med forældre for at få afklaret hvilken karakter 

fraværet har. Vi vil derfor udsende en skrivelse og det er derfor til Skolebestyrelsens 

orientering. 

Der bruges meget tid på at håndtere fravær og skolen har med meget ulovligt fravær, fravær 

som skolen ikke er informeret om. Der er lavet en ny fraværsregistrering som gerne skulle 

sikre at der er mere OBS på at fravær bliver registreret korrekt og ulovligt fravær bliver 

mindre. Forældre bliver orienteret om at der er fokus på fravær og det skal meldes til skolen 

ved fravær. 

 

7) Evt.  

 

8) Punkter til næste møde: 

Ordensbekendtgørelsen  

 

9) Næste møder Skoleåret 2026-27: 

Tirsdag 27. oktober 2026 

Onsdag 25. november 2026 

Torsdag 7. januar 2027 

Onsdag 3. februar 2027 

Tirsdag 2. marts 2027 

Onsdag 7. april 2027 

Tirsdag 4. maj 2027 

Onsdag 9. juni 2027 

 

Alle møder kl. 17.00-19.00, hvis ikke andet er aftalt. 

 



Punkt fredag 25. september 2026 

 

Besøg fra Skole og Forældre, hvor der blev arbejdet med principper. 

 

Efterfølgende er det aftalt, at 

• Skolebestyrelsen arbejder med de otte SKAL-principper i dette skoleår 

• Skolens ledelse prioriterer rækkefølgen 

• Der arbejdes med to principper pr. skolebestyrelsesmøde, som sendes ud med en 

tekst som forslag. 

• På mødet arbejdes i to grupper og i plenum 

 

Når Skolebestyrelsen er igennem de otte SKAL-principper, vil der blive revideret med 

KAN-principperne, som er med til at sætte fokuseret retning. 


